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1) Ideea de baza

Scoala colorata

Sa fii diferit — impreuna sa devenim puternici

Ne bazam pe un parteneriat educational increzator si integrativ intre scoala si parinti
pentru a asigura cel mai bun sprijin in dezvoltarea personala a copilului si succesul
scolar al acestuia.

Diversitatea ofertelor de participare a parintilor si schimbul de informatii ne
ofera posibilitatea sprijinului reciproc.

2) Situatii specifice scolare

Scoala noastra:

- Marime: 11 clase primare, 1 clasa ,Arici“, in total aproximativ 220 scolari
- Intrari: partea estica, asa numita ,Vertl®; in trecut conducerea fabricii

- Tn apropiere pentru familii cu venituri mici, locuinte la preturi avantajoase, pe
deasupra cartier cu locuinte noi

- alte cartiere: Leimitz, Jagersruh, Haidt

Scoala-Parinti:

- 85 % din copii cu origini straine

- ca. 15 % din copii cu nevoi speciale de sprijn pedagogic

- ca. 20 % dintre parinti someri/asistati sociali

- parinti care muncesc, cu nevoie de ingrijire a copiilor

- tendinta crescatoare de familii cu nevoie de formare educationala

- interes predominant al parintilor pentru dezoltarea scolara a copilului

- n plus pariniti, care sunt greu de gasit si o parte dintre ei nu arata nici un fel
de disponibilitate pentru colaborare

- dificultati de comunicare din cauza barierei lingvistice




Colegiul profesoral:

- 1 director + 11 profesori + 1 diriginte + 1 diriginte in primul an + 1 profesor de
promotie + 4 profesori de specialitate (WG, Religie/lslam) + 4 educatori + 1
BFD + 1 pedagog social scolar

- Media de varsta a colectivului profesoral este mica, fluctuatie este mare ca
urmare a dorintei de transfer spre locurile natale

Profilul scolii:

Scoala primard CWS lucreaza intensiv alaturi de pedagogi speciali. In afara de asta

exista si posibilitatea de primire a unui sprijin special in domeniul social-emotional in
clasa ,Arici”. Acest proiect se deruleaza in cooperare cu protectia copilului, MSD si

Cu institutia care se ingrijeste de cresterea copiilor, cu sustinere intensiva din partea
parintilor.

In programul scoala toata ziua, scoala pune la dispozitie 2 grupe cu program scurt si
3 grupe cu program lung. Pentru multi copii acest program ofera o mare sansa pentru
asistenta si sprijin intensiv. Importanta este aici si buna colaborare dintre personalul
acestei institutii, colegiu profesoral si directiunea, care functioneza intotdeauna
Tmpreuna.

Pe langa oferta de asistenta, sunt importante pentru scoala si urmatoarele teme:
Sanatatea copiilor e foarte importanta, de aceea se tine cont in viata scolara de:

e Fructe la scoala (in fiecare luni)

e Miscare prin jocuri sportive, dans (AGS)

e Clasa 2000

e Pauze in miscare (toata pauza)

o Participari repetate la: alergatul te tine in forma

e Scoala pilot proiectul-AOK (in cooperare cu KISS)
e De dorit-mic dejun la scoala

e Concursuri sportive scolare

e AHA+L-Reguli

e Ajutor de junior

- exercitiu intensiv de vorbit pentru copiii cu trecut migrational
e Daz
e Oferta de trecere-Corona
e Curs de germana in gradinita
e Curs de dezvoltare a limbii germane
e Activitati extrascolare cu axare pe dezvoltarea limbii germane



Plan de citit (14 grupe diferite de citit, ani scolari 2-4)

=>» Nu are loc datorita actualei situatii Corona

Mentori pentru citit

Proiecte de citit (ziua nationala pentru recitare, recitari de craciun cu
Fondsdepotbank)

Antolin

Tandem lingvistic

Locuri pentru citit cu carti recomandate si biblioteca scolii

- Matematica

Curs de dezvoltare la matematica
Plan de matematica

Atelier de Tnvatat- Matematica
SINUS

Numaratoare Zorro

- Oferte, pentru anul scolar

Cercul de dimineata cu tema actuala

Cercul de dimineata zilnic din perioada dinainte de Craciun

Vizita lui Mos Nicolae

Adunari scolare

Ziua de joaca

Copii cu coduri

Cursuri de limba straina (Curs de engleza pentru 1/2)

Educatie muzicala precoce (Scoala de muzica a Orchestrei Simphonice

Hof)

Actiuni cu AZV
diferite grupe de activitati (Pictat, Fluier, Proiecte in casa scolii,

Teatru...)

o
3) Domeniul colectivitatii calitative ,#\

Cooperare cu DLRG
Cooperare cu teatrul Hof

Principiu

Toti parintii se simt apreciati, integrati si responsabili pentru scopurile comune ca si
parte colectiva scolara.



Scop

e Atmosfera primitoare, prietenoasa si apreciativa
Scoala Tmpreuna reprezinta respect din partea ambelor parti si includerea
tuturor participantilor.

Masuri

Grija pentru cultura de la prima intalnire

Exista inca de la intrarea in scoala noastra, posibilitatea de comunicare si buna
cunoastere, atat cu secretariatul, directorul cat si cu profesorul de clasa. Pentru cei
care incep scoala exista ,Jocul scolii“. In timpul acestuia sunt intampinati parintii cu
cafea si prajituri (pregatite de ceilalti parinti) si se aloca timp pentru colorat fratilor si
surorilor. De asemenea primesc toti scolarii noi, un caiet de bun venit, in care se face
0 scurta prezentare a scolii si in care se gasesc cele mai importante informatii si date
de contact. In afara de asta, copiii mai primesc un mic cadou, ca de exemplu o piatra
zambitoare. Mai departe se organizeaza n ianuarie o prima sedinta cu parintii
copiilor prescolari, pentru pregatirea scolara si alte teme referitoare la inceperea
anului scolar (drumurile sigure spre scoala, materialele necesare pentru scoala,
importante concepte organizationale ale scolii, organizarea primelor zile de scoala,
constituirea comitetului de parinti, informatii pentru scoala toata ziua OGTS). Toti
copiii clasei a 1-a 0 sa primesca prin posta inainte de vacanta de vara, o scrisoare
,Ne bucuram sa te avem®, pentru a le accentua bucuria inceperii scolii.

Aratarea aprecierii

Angajamentul parintesc deosebit, o sa fie pozitiv evidentiat ntr-o runda de scrisori
pentru parinti sau in presa. Initiativele parintilor o sa fie sustinute de directiune.

Sa venim unul in intdmpinarea celuilalt

La programarea si planuirea anului scolar o sa se tina cont de nevoile si timpul
disponibil al parintilor. Profesorii de clasa va ofera sedinte cu parintii individuale si
exista de asemenea si posibilitatea ramanerii in contact si in afara timpului scolar. O
discutie cu directorul este oricand posibila.

Tratament respectos

Respectul este un principiu de baza al scolii noastre. Valorile comune o sa fie
discutate la sedinta cu parintii si regulile scolii vor fi pastrate si communicate
transparent parintilor. O sa fim atenti si 0 sa luam in consideratie, atat diferitele
situatii familiale cat si trecutul cultural al parintilor.



Pastrarea contactului

Exista evenimente organizate impreuna cu parintii ca de ex. dupa-amiaza de recitat,
sarbatoarea scolii sau evenimentul ,Ramai in forma“. Directorul participa in mod
regulat la sedinta reprezentantilor parintilor. Profesorii de clasa sunt deschisi pentru
discutii spontane dupa programul scoalar si o sa fie trimise, in mod regulat, scrisori
din partea directiunii si a profesorilor de clasa. in cafeaneau parintilor exista
posibilitatea sa veniti in contact cu alti parinti. in forumul parintilor (aprox. de 2 ori pe
an) puteti sa discutati deschis cu profesorii de clasa.

Intdrirea solidaritafii

Sentimentul de comunitate in interiorul familiei scolare o sa fie intarit prin informatii
periodice (scrisori pentru parinti) si prin invitatii la evenimentele scolare (sedinte cu
parintii), sarbatori si evenimente comune si raportari anuale. De asemenea parintii o
sa fie implicati in sprijinirea preocuparilor scolare. Mai departe exista mascota scolii
»ouri‘(suricat), un cantec al scolii, cani precum si tricouri sport cu logo-ul scolii —
imprimate pentru intarirea solidaritatii. De asemenea un punct anual important, care
intareste sentimentul de lucru n echipa, cu intalniri scolare periodice, cercuri zilnice
de dimineata in cadrul anilor de trecere in alta treapta scolara si vizite extrascolare
n alte orase.

Grija pentru calitatea zonelor de asteptare

Organizarea atractiva a locurilor de intrare in scoala si pe holurile scolii (de ex.
potrivite sezonului sau prin munca scolii) prin grija pentru o atmosfera potrivita.
Panoul cu o privire generala (despre profesori, incaperi si sali de clasa) ne ajuta
pentru o buna orientare si sunt puse la dispozitie banci pentru asteptari mai lungi.

Indicatorii de succes

Parintii elevilor participa periodic la evenimentele scolare si trebuie sa motiveze
neparticiparea. Ofera informatii corecte in caz de boala, schimbarea adresei sau alte
posibile schimbari familiale. Sunt posibile discutii deschise despre situatia de la
scoala (de exemplu Tn forumul parintilor sau cercurile de dimineata). Este nevoie de
initiativa parintilor pentru succesul evenimentelor scolare (zile de proiecte, sarbatori).
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4) Domeniul comunicarii calitative

Principiu
Parintii si profesorii se informeaza reciproc in legatura cu tot ce are de-a face cu
dezvoltarea si educatia scolarului.

Scop
e Schimbul periodic de informatii
e Competente scolare interne, clare si cunoscute de parinti
e Numeroase moduri de comunicare
Schimb de informatii despre conditiile individuale de invatare a copilului
si viata lor din afara scolii
Masuri

Oferirea oportunitatilor de conversatie

Exista sedinte reglementate prin lege. Sunt posibile si programari stabilite individual.
Directorul este deschis discutiilor spontane. Au loc sedinte cu parintii, de ex. la
Tnceperea anului scolar sau pe anumite teme. Au loc sedinte individuale cu parintii: in
noiembrie pentru toti, iar in primavara pentru clasele a 4-a. Are loc o comunicare la
cererea atat din partea profesorilor cat si a parintilor, in caietul de teme

Asigurarea disponibilitafii personalului gcolar

Directorul isi face timp pentru discutiile cu parintii si este disponibil pentru asta si
dupa-amiaza. Directorul se ingrijeste periodic de pastrarea contactului cu
reprezentantii parintilor-presedinti pe E-Mail. Tot personalul scolar are o adresa de E-
Mail de la scoala, pe care parintii 0 s-o primesca. Toti profesorii sunt disponibili pe E-
Mail sau pe telefon in perioade accesibile si pentru parinti. Profesorii sunt reponsabili
pentru 0 comunicare adecvata pe E-Mail. Robotul telefonic al secretariatului este
ascultat la intervale scurte de timp.

Interrelafionarea

Scoala primara Christian-Wolfrum lucreaza atat cu insotitori scolari din Hof cét si cu
traducatori. Pe mai departe o sa se lucreze in colaborare cu gradinitele si caminele
de copii, cu biblioteca orasului, cu teatrul din Hof, cu mentorii pentru citit si cu
responsabilii voluntari ai scolii deschisa toata ziua (OGTS).



Informare consecventa

Informatiile importante se trimit parintilor prin corespondenta. Se ataseaza scrisorilor
pentru parinti si varianta Tn limba materna. De aceasta se ocupa traducatori angajati
de orasul Hof. Tn plus, toate informatiile importante se pot gasi pe pagina de internet
a scolii. Informatiile actuale, programarile si ofertele culturale sunt afisate la vedere la
intrarea Tn scoala. Atat directorul cat si profesorii recurg la mesaje circulare pe E
Mail, pentru a avea grija ca toti parintii sa fie informati. La aceasta directorul va lucra
n sistem ESIS. Au loc evenimente scolare de informare pentru prezentarea
metodelor scolare proprii (Jgst. 4) si a sistemului scolar din Bayern ( Jgst. 3). Parintii
o sa fie informati despre evolutia copiilor, sub forma de diplome sau prin sedinte
despre evolutia invatarii LEGs. Au loc si raspunsuri constitutionale. Caietul de teme o
sa fie folosit pentru informari scurte pentru parinti. Tn raportul anual al scolii primiti
informatii despre viata scolara.

Factorii de succes

Parintii raporteaza scolii evenimentele relevante neprevazute ca si imbolnavirea,
schimbarea adresei sau schimbarile aparute in cadrul familiei, care ar putea sa
influenteze dezvoltarea copilului.

Va adresati cu incredere scolii, atunci cand intampinati greutati in cadrul scolar si
educational si recunoasteti personalul pedagogic al scolii ca si un partener
competent.

Pe de alta parte si profesorii initeaza discutii cu parintii.

Sedintele cu parintii se desfasoara intr-un cadru placut si conduc spre rezultate
pozitive.

Parintii iau parte in mod periodic la datele stabilite de catre profesori pentru discutii.

Parintii contribuie prin critici constructive si propria initiativa la o evolutie scolara
pozitiva. De droit sa nu apara neintelegeri si conflicte.

Profesorii si parintii folosesc in mod sistematic caietul de teme pentru schimbul de
informatii.

5) Domeniul cooperarii calitative VA

Principiu
Colaborarea continua dintre parinti si profesori pentru succesul educational al
scolarilor.



Scop

o Parteneriatul educational in sine se bazeaza pe cooperarea de la egal la
egal

e Parintii se implica in diferite feluri la evenimentele scolare, aducandu-si
aportul prin punctele lor tari si resursele lor

e Parintii se sprijina unii pe altii (de ex. In caz de boala)

e Parintii sprijina invatatul copiilor acasa si beneficiaza pentru aceasta de
consiliere scolara

o Parintii se adreseaza cu incredere scolii si accepta sfaturile primite
Colectivul scolar este in legatura cu invatatorii si partenerii educationali din
oras si regiune

Masuri

Stabilirea scopurilor comune

La nevoie pot sa fie incheiate contracte individuale pentru educatie si se accepta
simplificarea muncii (de ex. cantitatea de teme pentru acasa). O sa fie punctate
regulile si scopurile comune, de exemplu cele regasite in sedintele despre evolutia
educationald. De asemenea exista sedinte si decizii in colegiul profesoral.

Cautarea consensului

Se cauta atat un consens comun dupa sedintele periodice dintre director si
reprezentantii parintilor cat si buna colaborare cu protectia copilului, MSD, gradinite,
camine pentru copii, scolile de treapta urmatoare, clinica de zi pentru consiliere
necesara.

Promovarea cooperadrii intre parinfi

Cooperarea intre parinti este promovata, prin posibilitatea cunoasterii de sine, la
sedintele cu parintii sau pe forumul parintilor. Parintii pot de asemenea sa se
conecteze cu alti parinti si prin propriile metode. Consiliul parintilor are de asemenea
0 adresa de E-Mail, care poate sa fie folosita.

Impuls pentru acasa

Prin sedintele individuale despre strategiile de invatare si masurile de educatie,
consiliere in cazul problemelor intdmpinate referitoare la temele pentru acasa sau
temele specifice sedintelor cu parintii (de ex. utilizarea media), se da Tntotdeauna un
impuls pentru acasa.



Conectarea cu mediul

Scoala coopereaza cu viitoarele scoli (de ex. abordarea matematicii) si cu gradinitele,
printr-o ntalnire organizata anual cu acestea.

Implicarea ajutoarelor

Competentele parintesti sunt luate Tn considerare, protejate si folosite. De exemplu
parintii o sa fie inclusi ca experti (de ex. in vizitarea unui electrician sau a unui fermier
in cadrul materiei stiintele naturii). Parintii si reponsabilii ne aduc deja o contributie
valoroasa: primirea musatfirilor in prima zi de scoala, organizarea cadourilor pentru
Mos Nicolae, ajutor pentru sporturile de iarna (patinoar), sponsorii gogosilor la
carnaval prin asociatia scolii, sprijin pentru evenimentele scolare sau alte actiuni
scolare, de ex. noua asezare a potecii pentru umblat descult, consilierea statiilor la
evenimentele sportive sau insotirea pe coridoarele pentru curs.

Indicatorii de success

Parintii participa activ in viata scolard sau in comitetul parintilor. Sunt acceptate
ofertele cu informatii din partea scolii.

N,
6) A-ti spune punctul de vedere "";u
Principiu

Parintii isi folosesc drepturile stabilite de a-si spune cuvantul si posibilitatea de a
participa. Puteti de asemenea in afara de asta sa va implicati in mod propriu.

Scop

e Informarea parintilor despre modalitatile de a-ti spune parerea n plan scolar,
prin scoala
e Participarea responsabililor si parintilor in dezvoltarea procesului scolar

Masuri
Incurajarea spre organizare

Parintii o sa fie in mod tintit incurajati sa actioneze. Responsabilii sunt in schimbul
periodic de informatii si se implica cu posibilitatile si competentele lor. Pe pagina de



internet a scolii o sa fie comunicate transparent, modalitatile de exprimare a punctului
de vedere.

Sprijinirea reprezentanfilor parinfilor

Directiunea, profesorii, precum si alti muncitori ai scolii, sprijina n limita posibilitatilor
scoliii, proiectele planificate si conduse de parinti (organizare, materiale,
supraveghere).

Grija pentru schimbul de informatfii

Are loc Tn mod periodic schimbul de informatii intre reprezentantii parintilor si
directiunea si alti membrii ai scolii. De asemenene ne ingrijim si de schimbul de
informatii de pe forum. In forum parintii au posibilitatea sa-si exprime constructiv
dorintele si nevoile.

Indicatorii de succes

Parintii participa in mod periodic la runda de sedinte si in forumul parintilor, pentru ca
schimbul de informatii sa fie posibil.

7) Domeniul calitativ al siqurantei

Supraveghere

Angajatii scolii vor continua sa tina cont de dorintele, sugestiile si criticile parintilor si
sa se implice Tn discutiile referitoare la evolutia scolara.

Implicarea colectivului gcolar

Cu privire la tema , munca parintilor” se cauta sa se construiasca o intreaga
colectivitate scolara:

In conferinte, sedinte cu parintii si pe forumul parintilor se vor aduna ideii, sugestii
sau dorinte ale parintilor pentru scoala. La sfarsit are loc cu succes definitivarea
scrisa a scopurilor urmarite.

Peste ani se formeaza un concept pentru parinti, care o sa apropie noii membrii de
scoala, care tot timpul se vor suplimenta si completa.



Actualizari

Aspectele particulare a conceptului KESCH sunt iar si iar reflectate, discutate si
completate. La intervale regulate (in primul rand ca urmare a sedintelor de seara cu
parintii, a sedintelor individuale cu parintii si LEGs) o sa fie evaluate in conferintele
profesorale si sedintele reprezentantilor parintilor, ceea ce a functionat bine la
sedintele cu parintii si ce mai este de dorit. Printr-o decizie majoritara a consiliului
profesoral conceptul KESCH o sa fie intotdeauna actualizat.

8) ldeile comune ale reprezentantiilor parintilor si ale coleqiului
profesoral o W
g

Ideile gi notificarile reprezentanfilor parinfilor:

In domeniul colectivitate este toata lumea multumita. Nu exista remarci/asteptari in
plus. Actual exista la adresa scolii numai cuvinte de lauda.

Cu privire la comunicare s-a discutat, daca nu ar fi mai usor ca schimbul de
informatii sa se faca pe E-Mail in loc de notitele din caietul de teme, asa fiind scrisul
si raspunsul mult mai flexibil. In plus copiii nu mai trebuie s& arate caietul de notite
profesorilor. Alta tema este aceea de a ajunge toti parintii la sedintele cu parintii sau
LEGs, avand in vedere ca aici se ivesc tot felul de probleme. Pe langa timpul limitat
al parintilor, cea mai mare problema este bariera de limba. Pentru acesta ne-am
gandit ca este necesara angajarea unor traducatori care sa participe la sedintele cu
parintii. Ceea ce s-a realizat deja din punct de vedere al limbii, este traducerea
scrisoriilor pentru parinti si se dovedeste a fi foarte util dupa raspunsurile primite. O
alta tema discutata a fost programul secretariatului. Numarul orelor o sa fie totusi
alocat in functie de marimea scolii, asta inseamna ca aici nu poate sa fie nimic
modificat.

Domeniul cooperare a fost foarte laudat si mai presus de toate accentuat, cum ca o
viata scolara in colectivitate poate sa functioneze numai cand toatéa lumea, impreuna,
face ceva pentru asta. Aici a fost de asemnenea mentionata si ideea, ca spatiul de la
intrarea in scoala sa fie colorat reamenajat.



In ceea ce priveste opinia personald, a fost stabilit, s aiba loc o abordarea directd
a parintilor. De cele mai multe ori parintii au nevoie de un impuls din partea scolii. Ca
si idee noua a fost prezentat aici si forumul parintilor, in care ar trebui sa fie vorba,
despre invitatia parintilor de cel putin 2 ori pe an la scoala si impreuna sa se lucreze
constructiv la evolutia vietii scolare. Important este aici sa se promoveze aceste
intalniri si sa fie adusi cat mai multi parinti la ele.

ldei si remarci ale colegiului profesoral:

Conceptul KESCH a avut acceptanta mare in colegiul profesoral. Pentru ca scoala are
multe proiecte si acestea au fost deja foarte bine puse in aplicare, nu a mai fost
adaugat nimic. Pentru aceasta au fost laudate toate partile conceptului. Chiar si
remarcile responsabililor parintilor au fost discutate si toti s-au pus de acord.

Idei suplimentare ale directiunii:

Ce e colorat e mai gqustos

La intervale regulate se intalnesc parintii, cu si fara origini straine, cu profesorii,
pentru a gati si manca impreuna. De asemenea este planificata o carte de retete in
mai multe limbi, care contine retetele gatite.

Picnicul de vara

Parintii si copiii din diferite culturi se Tntélnesc cu profesorii in oaza pentru a face
picnicuri.

Dupa-amieze de joaca interculturale

Copiii si parintii din diferite culturi se joaca impreuna, in scoala, diferite jocuri
specifice zonei.

Conceptul KESCH a fost adoptat in unanimitate de colegiul profesoral in data de
16.11.2020.






